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Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz

Oda Pferd

-lich Willkommen

Christian Lüthi, Spezialist ASGS
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01.12.1972

Arbeit:

• Inhaber Fohlenweide Bodensee mit über 40 Pferden

• Ausbildner Pferdehaltung, Pferdesicherheit, Pferdegesundheit

• Arbeitssicherheit, Baustellensicherheit

• Untersuchungsbeauftragter SUST

• Unabhängiger Gutachter und Sachverständiger für 

Eisenbahnsignaltechnik

• Erwachsenenbildung, Kursleiter ASGS / EKAS / SECO / Suva 

Hobby:

• Pferde und Wissen vermitteln

Gesund in den Feierabend, gesund zur Arbeit

▪ Warum Arbeitssicherheit

▪ Verantwortung / Pflichten

▪ Sicherheitssystem

▪ Unfall

▪ Persönliche Schutzausrüstung (PSA)

▪ Umsetzung, Sibe/KOPAS Kurs HippoSafety

Agenda

© by proEqui - KompetenzHaus GmbH22.01.2024 3

1

2

3



22.01.2024

2

▪ Ethisch - moralische Gründe

▪ Wirtschaftliche Gründe

▪ Gesetzliche Auflagen

Warum dieses Thema
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Keine Unfälle →
Gesunde, zufriedene und 
leistungswillige Mitarbeitende, 
zufriedene Kunden
Erfolgreiches Unternehmen

Unfallzahlen Schweiz (Pferde)Unfallzahlen Schweiz (Pferde)
> 8000 Verletzte → jede Stunde ein Unfall!
3-4 Tote

Gemeinsames Ziel

▪ Keine Unfälle!

▪ Gefährdungen erkennen

▪ STOPP bei Gefahr!

▪ Korrektes Verhalten im Notfall

▪ Selbstverantwortung übernehmen

▪ Eigenschutz als Vorbild

▪ Chef ist für den Schutz seiner Lernenden, Praktikanten und seiner 
Mitarbeitenden verantwortlich!
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Gesetzliche Pfeiler AGGS

Arbeitsgesetz

(ArG, Art. 6.1)

Unfall-

Versicherungs-

gesetz

(UVG, Art. 82.1)

Obligationen-

recht

(OR, Art. 328.2)

Der Arbeitgeber muss alle Massnahmen treffen, die

 nach der Erfahrung notwendig

 nach dem Stand der Technik anwendbar 

 und den gegebenen Verhältnissen angemessen sind.
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Arbeitgeber / Arbeitnehmer

▪ Wer ist wer?

▪ Wer ist Arbeitnehmer?

Im Sinne der Arbeitssicherheit
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Gesetzliche Grundlagen

▪ Pflichten des Arbeitgebers

▪ EKAS 6508 / UVG Art.82 Abs.1+2 / ArG Art.6 / VUV Art. 3
– Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhütung von Berufsunfällen und 

Berufskrankheiten alle Massnahmen zu treffen, die nach der Erfahrung notwendig, 
nach dem Stand der Technik anwendbar und den gegebenen Verhältnissen 
angemessen sind.

– Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei der Verhütung von Berufsunfällen und 
Berufskrankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.
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Gesetzliche Grundlagen

▪ Pflichten des Arbeitnehmers

▪ UVG Art.82 Abs. 3
– Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Arbeitgeber in der Durchführung der 

Vorschriften über die Verhütung von Berufsunfällen und Berufskrankheiten zu 
unterstützen. Sie müssen insbesondere persönliche Schutzausrüstungen (PSA) 
benützen, die Sicherheitseinrichtungen richtig gebrauchen und dürfen diese ohne 
Erlaubnis des Arbeitgebers weder entfernen noch ändern.
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Fragen
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Sicherheitssystem
Gefährdungsermittlung

ASA-System HippoSafety.ch

Beizug von Spezialisten der 
Arbeitssicherheit EKAS-Richtlinie 6508

▪ weitere Kurznamen
– ASA-Richtlinie

– ASA-Beizugsrichtlinie
(der EKAS)

– Beizugsrichtlinie

– EKAS-Richtlinie (6508)

Richtlinie über den Beizug von 
Arbeitsärzten und anderen
Spezialisten der Arbeitssicherheit
(ASA-Richtlinie)
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Gefährdungsermittlung

▪ Gefährdungen ermitteln mit Hilfe der Gefahrentabelle oder Checklisten
1 Mechanische Gefährdungen

2 Sturzgefahr

3 Elektrische Gefährdungen

4 Gesundheitsgefährdende Stoffe

5 Brand- und Explosionsgefahren

6 Thermische Gefährdungen

7 Spezielle physikalische Belastungen

8 Belastung durch Arbeitsumgebungsbedingungen

9 Belastung am Bewegungsapparat

10 Psychische Belastungen

11 Unerwartete Aktionen

12 Ausfall Energieversorgung

13 Arbeitsorganisation
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S T
Kollektiv

O P
Verhindert keine Unfälle!

Substitution (Ersatz) Technische

Massnahmen

Organisatorische 

Massnahmen

Personenbezogene 

Massnahmen

Massnahmen planen und realisieren
Rangfolge STOP

Wirkungsqualität
Hoch

Tief
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Notfallorganisation

▪ Notfallkonzept erstellen
– Dokument Verhalten im Notfall erstellen, Erste Hilfematerial bereitstellen 

▪ Ausbilden und Dokumentieren
– Ausbildungsnachweise, Wartung (Apotheke, Brandschutz) organisieren
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Aufbau eines Sicherheitssystems
12 Elemente HippoSafety.ch
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Gesundheitsschutzthemen

▪ Ruhezeiten / Arbeitszeiten

▪ Jugendschutz

▪ Mutterschutz

▪ Alleinarbeit

▪ Psychosoziale Risiken (Gewalt, Stress, Burnout, Sexuelle Belästigung. 
Suchtmittel, Psychische Erkrankungen etc.)

▪ Ergonomie

▪ Arbeitsplatzumgebungsfaktoren (Licht, Klima, Sozialräume, PSA, 
Trinkwasser, Erste Hilfe etc.)
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Fragen Sicherheitssystem
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Unfall

ASA-System HippoSafety.ch

Unfall: Definition

Unfall ist die 

▪ plötzliche, 

▪ nicht beabsichtigte 

▪ schädigende Einwirkung 

▪ eines ungewöhnlichen äusseren Faktors 

auf den menschlichen Körper, die eine Beeinträchtigung der körperlichen, 
geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur Folge hat.

(ATSG Art. 4)
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Unfall
• Sturz vom Pferd mit 

Knochenbruch und 
Meniskusriss

• Schnitt in Daumen
• Zeckenbiss

Kein Unfall
• Ohrenpfeifen nach Konzert
• Hexenschuss (Heuballen tragen)
• Ritzen der Haut
• Zahnschaden (Kirschkuchen)

Unfall: Kosten

Wohnbevölkerung CH: 8’903p’000 (2022)

Unfälle Total: 910’904 (2022) 831’511 (2021) 802’601 (2020)

Kosten Total CHF : 4’969’100’000 (2021) 8’455’600’000 (2020)

Direkte Kosten im Durchschnitt CHF 6’000 (2021)  10’500 (2020)

Indirekte (Schäden, Ausfall, Personalersatz etc.) Kosten mal 3-5
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Unfallstatistik.ch
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Unfall: Pflichten / Folgen Arbeitgeber

Unfallversicherung abschliessen (keine Schwarzarbeit!)

Lohnfortzahlung (OR Art. 324a)

Präventions Massnahmen treffen und umsetzen (Sicherheitssystem aufbauen)

Strafrechtliche Verantwortung

Zivilrechtliche Verantwortung
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Suva 66136

Fragen Unfall
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Persönliche 
Schutzausrüstung 
PSA

ASA-System HippoSafety.ch
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PSA: Schutz
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PSA: Gesetzliche Grundlagen

▪ Pflichten des Arbeitgebers

▪ VUV Art. 5 / Art. 90
– Der Arbeitgeber stellt die Persönliche Schutzausrüstung (PSA) dem Arbeitnehmenden 

zur Verfügung (Kopfschutz, Augenschutz, Handschutz, Hautschutz, Fussschutz, 
Körperschutz, Witterungsschutz, Atemschutz, Schutz vor Absturz etc.) und trägt alle 
Kosten.
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PSA: Konkret
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PSA: Lehrvertrag

PSA                  keine PSA
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PSA: Haftung u.a. Verleih oder Handel

▪ Passender, sportartspezifischer Helm (kein Velohelm)

▪ Einhalten Nutzungsdauer (Herstellungsdatum, Nutzung, keine Occasionen)

▪ Wartung und Pflege sowie Lagerung gemäss Hersteller

▪ Keine Veränderung der PSA (z.B. Verzierungen, Montage Helmkamera!)

▪ Entsorgung wenn defekt bzw. nach Sturz (Herstellerangaben)

Wer sich nicht daran hält handelt grobfahrlässig oder gar vorsätzlich 
(Gefängnis bis 1 Jahr)

PSG, PSAV
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Fragen PSA
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Umsetzung
best practice

ASA-System HippoSafety.ch

Starte jetzt
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▪ Kurs: Sibe/KOPAS ausbilden HippoSafety bzw. bul

▪ Sicherheitssystem mit Hilfe der Unterlagen aufbauen

▪ Dokumentieren

▪ Spezialisten beiziehen (z.B. Branchenlösung agriTOP oder induviduell)

Fragen
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Ende

▪ Danke!

▪ Bleib gesund

Christian Lüthi

www.HippoSafety.ch

076 407 07 07
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